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Dimension

Kriterien

Kundenname/Firma:

Beratername:

Kontonummer:

Datum der Einschdtzung:

Indikatoren

Maégliche Denkansétze zur qualitativen Bewertung

Ja/
vorhanden

Status im Vergleich zur Branche

Nein/kaum
vorhanden

Maégliche Unterlagen/Informationsquellen

Erlduterungen

Treibhausgas-
emission

C0O2-dquivalente Emissionen
inkl. Emissionen aus
Vorleistungen in 1000 t
im Verhaltnis zur Brutto-
wertschopfung in Mrd. Euro

lhre Angaben zu Ihrem
Unternehmen:

Kg/T€

Stand der Modernisierung der eingesetzten Maschinen, Nutzung
energieeffizienter Technologie

Stand der Sanierung von Gebdude beztiglich Energieeffizienz

Einsatz von Filtertechnologien zum Abfangen der Treibhausgase

Einsatz von Technologie zum Entziehen von Treibhausgasen aus der
Atmosphare

Nachhaltigkeit der Quelle der genutzten Energie (Strom/Wdrme/Kraftstoffe),
z. B. Windkraft, Solarenergie, Wasserkraft versus Kohle, Ol, Gas

Emissionsintensitat der hergestellten Produkte

MaRnahmen zum Ausgleich der Emissionen, z. B. finanzielle Unterstiitzung von
Projekten zur Bindung von Treibhausgasen

— Nichtfinanzielle Berichterstattung

— Gutachten uber die Emission von
Treibhausgasen

- Klimasiegel/Zertifikate eines vertrauens-
wirdigen/anerkannten Anbieters

— Nachweise Uber den Erwerb und die Nutzung
energieeffizienter Produktionsmittel

—Rechnungen und Informationen tiber Energie-
quellen von Energielieferanten

- Rechnungen tber Ausfiihrung von Sanierungs-
maRnahmen (Energienutzung bzw. Stand der
energetischen Gebdudesanierung)

- Kundengesprach

Emissionen
in kg / Bruttowertschopfung in 1.000 €

Wassereinsatz

Wassereinsatz inkl. Wasser-
einsatz aus der Erzeugung ein-
gekaufter Energie im Verhaltnis

zur Bruttowertschépfung

lhre Angaben zu lhrem
Unternehmen:

m3/T€

Wurden oder werden technische oder prozessuale EffizienzmaBnahmen zur
Senkung des Wasserverbrauches durchgefihrt?

Gibt es Verschwendung von Wasser, ausgeldst durch Unachtsamkeit oder
veraltete oder schadhafte Leitungen?

Gibt es Filter- oder Klaranlagen? Welche MaBnahmen wurden getroffen,
um einen effizienten Wasserkreislauf zu erméglichen?

Gibt oder gab es bereits Anderungen in der Produktpalette hin zu Produkten,
die mit weniger Wasserverbrauch hergestellt werden kénnen?

Fur energieintensive Branchen: Wie hoch ist der Wasserverbrauch des Energie-
lieferanten? Wurde unter diesem Gesichtspunkt ein Wechsel des Energieliefe-
ranten hin zu einem Anbieter mit weniger Wasserverbrauch durchgefiihrt?

- Nichtfinanzielle Berichterstattung

—Wasserrechnung des Kunden

— Rechnungen fiir Umbau/Modernisierung
des Wassersystems

- Siegel/Zertifikate eines vertrauenswirdigen/
anerkannten Anbieters

- Kundengesprach

Direkter Wassereinsatz
in m®/ Bruttowertschopfung in 1.000 €

Environmental

Menge
gefahrlichen
Abfalls

Menge gefédhrlichen Abfalls
im Verhaltnis zur
Bruttowertschopfung

lhre Angaben zu lhrem
Unternehmen:

Kg/T€

Handelt es sich um einen abfallintensiven Betrieb und sind Teile des
Abfalles als geféhrlich einzustufen?
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Gibt es MaRnahmen zur Vermeidung von gefahrlichen Abfillen,
beispielsweise Anpassung von Produktionsprozessen oder Austausch von
Rohmaterialien?

[]

[]

- Nichtfinanzielle Berichterstattung

- Siegel/Zertifikate eines vertraunswiirdigen/
anerkannten Anbieters

- Kundengespréch

- Zur Klassifizierung der Abfélle siehe EU Ver-
ordnung 2014/955/EG, gefédhrliche Abfélle sind
dort mit einem Stern gekennzeichnet

Menge gefahrlichen Abfalls
in kg / Bruttowertsch6pfung in 1.000 €

Akute physische
Risiken/Hochwasser

Akute physische
Risiken/Hochwasser

Liegen relevante Gebdude (Verwaltung, Produktionsstatten, Lager)
in der unmittelbaren Ndhe von Fliissen oder der Kiiste?

Gibt es Hochwasserschutz wie Deiche oder Flutwande?

Gibt es eine Versicherung gegen Hochwasser und wie ist diese
ausgestaltet?

— Daten und Karten der Bundesanstalt fur
Gewdsserkunde (BfG Geoportal Hochwasserkar-
ten geoportal.bafg.de/karten/HWRM_Aktuell)

Chronische
physiche Risiken/
Verlust Bio-
diversitat

Chronische physiche Risiken/
Verlust der Biodiversitdt

Ist ein Unternehmen in besonders hohem MaRe vom Naturkapital bzw. von
Okosystemleistungen abhdngig?

Hat das Unternehmen MaBBnahmen ergriffen, um seine Abhangigkeit vom
Naturkapital bzw. von Okosystemleistungen zu verringern?

o ooyt

o ooyt

Hat das Unternehmen MalRnahmen ergriffen, um die benétigten Okosystem-
leistungen zu erhalten? (Beispiel: Ein landwirtschaftlicher Betrieb, der Obst
und Gemise anbaut, hat sich mit benachbarten Héfen zusammengeschlossen
(sofern er nicht selbst gro genug ist), um den fiir die Bestdubung der Pflanzen
benétigten Insekten den bendtigten Lebensraum zu geben, so dass sich eine
stabile Bestduberpopulation erhalten kann.)

[]

[]

- Nichtfinanzielle Berichterstattung
- Internet-Auftritt des Unternehmens
- Kundengespréch

Seite 1/4




@
5 S p a rka Sse Kundenname/Firma: Beratername:
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Status im Vergleich zur Branche

Ja/ Nein/kaum
vorhanden vorhanden

Dimension Kriterien Indikatoren Mégliche Denkansétze zur qualitativen Bewertung

Maogliche Unterlagen/Informationsquellen Erlduterungen

Wahrscheinlich - Der Plan hat eine gute Chance, erfolgreich zu sein,
basierend auf den verfiigbaren Ressourcen, Technologien und politischen l:, l:,
Bedingungen. Es gibt klare und messbare Ziele, die durch

realistische MalRnahmen erreicht werden kénnen.

Plausibel — Der Plan ist plausibel und kdnnte erfolgreich sein, aber es gibt noch
einige Unsicherheiten hinsichtlich seiner Umsetzbarkeit. Es gibt klare Ziele, die |:| |:|
jedoch moglicherweise schwierig zu erreichen sind oder fur die noch nicht alle

notwendigen Lésungen vorhanden sind.

Schwierig — Der Plan stellt eine Herausforderung dar, da die Ziele gemessen

am Schwierigkeitsgrad der Umsetzung sehr ehrgeizig sind. Méglicherweise

erfordert es erhebliche finanzielle Mittel und/oder eine starke politische Unter- ) _ )
Wandlungs- Wandlungsfshigkeit/Plan zur | Stitzung, um erfolgreich zu sein. Oder es sind innovative Losungen und die D D - Nichtfinanzielle Berichterstattung

fahigkeit/ ; - ... | Entwicklung neuer Technologien nétig, um die Klimaneutralitat vollstédndig zu — Internet-Auftritt des Unternehmens

. cps Erreichung der Kimaneutralitat ) o S w e . . "

Klimaneutralitat erreichen. Externe Einfliisse und widrige Umstdnde kénnen die Zielerreichung - Kundengesprach

behindern.

Unvollstdndig — Der Plan hat méglicherweise nicht alle notwendigen MaRnah-
men oder Ziele beriicksichtigt, die fiir die Erreichung der Klimaneutralitat erfor- l:, l:,
derlich sind. Es gibt Liicken im Plan, die auch mit Beriicksichtigung von neuen

Technologien wahrscheinlich nicht gefuillt werden kénnen.

Environmental

Unrealistisch - Es gibt keinen Plan oder der Plan hat nur eine geringe oder keine
Chance auf Erfolg. Die Ziele sind sehr diffus oder gar nicht definiert, techno-
logisch zu ehrgeizig oder nicht realistisch genug, um die notwendigen Ver- D D
dnderungen herbeizufiihren. Der Plan muss eher als Lippenbekenntnis und als
Greenwashing klassifiziert werden.
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Kundenname/Firma:

Beratername:

Kontonummer:

Datum der Einschdtzung:

Social

Geringfiigig
Beschéftigte

AusschlieBlich geringfiigig
Beschaftigte im Verhdltnis zu
sozialversicherungspflichtig

Beschéftigten

lhre Angaben zu Ihrem
Unternehmen:

AGB/SVB

Hat sich die GroRe des Unternehmens in den vergangenen Jahren kaum ver-
dndert, wéhrend sich die Anzahl geringfiigig Beschéftigter im gleichen Zeitraum
deutlich verdndert hat?

Sind sozialversicherungspflichtige Stellen zugunsten von Mini-Jobs abgebaut
worden?

[]
[]

Werden Personen aus einem Mini-Job in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis tbernommen?

[]
[]

— Lohnbuchhaltung

— Unternehmenseigene Erhebung zur
Personalentwicklung

- Kundengesprach

AusschlieBlich geringfiigig Beschaftigte /
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte

Leiharbeitnehmer

Aufwendungen fiir
Leiharbeitnehmer je Lohn-
und Gehaltsempfangerin

Volizeiteinheiten

lhre Angaben zu Ihrem
Unternehmen:

€/MA

Hat sich die Gr6Re des Unternehmens in den vergangenen Jahren kaum
verandert, wahrend sich die Aufwendungen fiir Leiharbeitnehmer deutlich
verandert haben?

Sind Vollzeitstellen zugunsten von Leiharbeit abgebaut worden?

Werden Personen aus der Leiharbeit in ein festes Beschaftigungsverhaltnis
tibernommen?

Sind die genannten Entwicklungen branchentypisch oder spezifisch fuir den
Kunden?

- Vertrdge mit Leiharbeitsfirmen

- Aufwand/Ausgaben fur Leiharbeit

- Unternehmenseigene Erhebung zur Nutzung
von Leiharbeit

- Nichtfinanzielle Berichterstattung

- Kundengesprach

Aufwendungen fir Leiharbeiter
in €/ Anzahl Mitarbeitende
in Vollzeiteinheiten

Gender Pay Gap

Gender Pay Gap in Prozent
(aktuellster Stichtag)

lhre Angaben zu lhrem
Unternehmen:

%

Sind Frauen und Ménner in allen Anforderungsniveaus etwa gleich haufig
vertreten?

Sind Frauen und Mé@nner als Fiihrungskréfte etwa gleich haufig vertreten?

Werden im Unternehmen Gehaltsverhandlungen fiir Frauen und Ménner
beziiglich Haufigkeit und Inhalt gleich gefiihrt? Wird mit Forderungen nach
Gehaltsanpassungen von Frauen und Mdnnern gleich umgegangen?

Herrscht ein Unternehmensklima vor, in dem Beschéftigungen als , typisch
mannlich“ und ,typisch weiblich“ eingestuft werden?

Wird die Vereinbarung von Privat- und Arbeitsleben fiir Frauen und Manner
gleichermaBen sichergestellt? Gibt es beispielsweise flexible Arbeitszeiten-
modelle (hdufig die Voraussetzung fiir den Wiedereinstieg in Vollzeitarbeit fiir
Mitarbeitende mit Kindern)?

Hat Mutterschaft bei der Einstellung und Beschaftigung von Frauen im Unter-
nehmen negative Auswirkung, z. B. seltenere Einstellung von Miittern oder
Erschwerung der Rickkehr nach Mutterschutz und/oder Elternzeit?

Werden bei Beférderungsrunden Frauen und Manner bei gleicher Qualifikation
gleichsam beriicksichtigt bzw. ggf. vermehrt Frauen beférdert?

Gibt es feste, enge Gehaltsbander fiir die Anforderungsniveaus, so dass eine
geschlechterspezifische Entlohnung grundsatzlich erschwert wird?

Gibt es tariflich vereinbarte Richtlinien zur geschlechterneutralen Entlohnung?

Ist das Unternehmen aktiv in der Férderung von Frauen? (Ansprache von
Absolventinnen in mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern, Girls-Day,
Fuhrungskréfte-Coaching fur Mitarbeiterinnen, etc.)

Herrscht unternehmensintern ein transparenter Umgang mit Léhnen und
Gehaltern?

- Gehaltsbuchhaltung

— Unternehmenseigene Erhebung zu
Gender Pay Gap

- Nichtfinanzielle Berichterstattung
(Reporting-Standard ESRS S1-16)

—Kundengesprach

Lohndifferenz M/W in gleichwertigen
Leistungsgruppen in %

Soziale Standards/
VerstdRe gegen
Menschenrechte

Soziale Standards/VerstoRe
gegen Menschenrechte ent-
lang der Wertschopfungskette

Ist die Lieferkette vollstdndig bekannt und wird sie offengelegt? Bei Unkenntnis
der Lieferkette sollte vorsichtig bewertet werden.

Gab es Menschenrechtsverstée entlang der Lieferkette, beispielsweise
Zwangsarbeit, Menschenhandel, Korruption, Nicht-Einhaltung gesetzlicher
Standards?

Gibt es Zulieferer in Landern, in denen VerstoRBe gegen Menschenrechte
haufiger vorkommen und in denen diese VerstéBe durch die lokalen Behérden
nur eingeschrankt verfolgt werden?

Gibt es eine starke Abhdngigkeit von Rohstoffen, deren Forderung zumeist
unter Missachtung von Menschenrechten erfolgt?

N e I e O e B A O [ RO A D I R O
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- Nichtfinanzielle Berichterstattung
(ein Bericht zu menschenrechtlichen Risiken ist
im Reporting-Standard ESRS S2 vorhanden)

— Bericht Giber die Sorgfaltspflichten gemaf
Lieferkettensorgfaltsplichtengesetz (LkSG)

- Kundengesprach
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Dimension Kriterien

Kundenname/Firma:

Beratername:

Kontonummer:

Datum der Einschdtzung:

Indikatoren

Mégliche Denkansétze zur qualitativen Bewertung

Status im Vergleich zur Branche

Ja/
vorhanden

Nein/kaum
vorhanden

Maogliche Unterlagen/Informationsquellen

Erlduterungen

VerstoRe
gegen eine
ordnungsgeméRe
Unternehmens-
fuhrung

VerstdRe gegen eine
ordnungsgemaéRe
Unternehmensfiihrung

Gibt es in der Organisationsstruktur fest verankerte MaBnahmen und Vor-
gehensweisen zur Verhinderung von Verst6Ren gegen eine ordnungsgeméRe
Unternehmensfiihrung?

Gibt es eine auffdllige Komplexitat in der Unternehmensstruktur und/oderin
Auslagerungen, die Verst6Be gegen Gesetze wahrscheinlicher macht?

Gibt es ggf. konkrete Ermittlungen gegen das Unternehmen im Zusammenhang
mit Schwarzarbeit, VerstoRen gegen das Mindestlohngesetz, das Arbeitnehmer-
entsendegesetz oder das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, Betrug bei Sozial-
leistungen?

Wurden gegen das Unternehmen BuBgelder im Zusammenhang mit Ordnungs-
widrigkeiten verhdngt?

— Nichtfinanzielle Berichterstattung
— Unterlagen zu Sozialabgaben
—Kundengesprdch

Governance

Organisatorische
Integration von
Nachhaltigkeit

Organisatorische Integration
von Nachhaltigkeit

Gibt es im Unternehmen eine oder mehrere zentrale Funktionen, die sich mit
Themen der Nachhaltigkeit befassen? Sind diese Funktionen mit entsprechen-
den Befugnissen zur Durchsetzung von MaBnahmen ausgestattet?

Ist die Verglitung von Fithrungskraften an das Erreichen von Nachhaltigkeits-
zielen (z.B. die Reduktion der Emission von Treibhausgasen) gekoppelt?

Gibt es eine Berichterstattung zur Nachhaltigkeit?

Werden Zulieferer und Geschéftspartner auch unter Beriicksichtigung von
Nachhaltigkeitsaspekten ausgewahit?

oo o (o] O |

oo o (o] O |

— Organigramm des Unternehmens
— Nichfinanzielle Berichterstattung
— Internetauftritt des Unternehmens
—Kundengesprach

Weitere Anmerkungen:
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